VIII. SYSTEM WDRAŻANIA I MONITOROWANIA PLANU ROZWOJU LOKALNEGO

Zasady programowania, wdrażania i ewaluacji Planu Rozwoju Lokalnego obrazuje poniższy schemat.



Poszczególne projekty wdrażane są w oparciu o harmonogram realizacji projektów zawarty we wcześniejszej części niniejszego dokumentu. Realizacja Planu Rozwoju Lokalnego obejmuje następujące podokresy:

1. 2004 – grudzień 2006

2. Styczeń 2007 – grudzień 2013.

Zarządzanie realizacją Planu leży w kompetencji Urzędu Gminy w Kozłowie. Obowiązkiem Urzędu Gminy jest:

· zlecanie realizacji poszczególnych projektów wykonawcom, zgodnie z przepisami Ustawy o zamówieniach publicznych,

· bieżące nadzorowanie prac wykonawczych poszczególnych projektów,

· zbieranie danych statystycznych i finansowych na temat postępów wdrażania oraz przebiegu realizacji projektów w ramach Planu Rozwoju Lokalnego,

· przygotowanie raportów z ewaluacji okresowej (raz w roku) oraz ewaluacji ex-post (po zakończeniu każdego z podokresów), dokonanej przez komórkę ewaluacyjną, wyodrębnioną ze struktur Urzędu Gminy.

Monitorowania wdrażania Planu Rozwoju Lokalnego oraz jego poszczególnych elementów dokonywać będzie Komitet Monitorujący. Aby zachować ciągłość procesu przygotowania Planu i jego realizacji, w skład Komitetu Monitorującego wchodzić będą członkowie grupy roboczej, zaangażowanej w sporządzanie Planu Rozwoju Lokalnego. Skład Komitetu Monitorującego przedstawiać się będzie następująco:

1. Z-ca Wójta – Henryk Klimaszewski 

2. Sekretarz Gminy – Elżbieta Drzazga 

3. Przewodniczący Rady Gminy – Piotr Borkowski 

4. Skarbnik Gminy – Jadwiga Łącka 

Zebrania Komitetu Monitorującego odbywać się będą raz na kwartał. Istnieje możliwość częstszych spotkań po uprzednim zawiadomieniu członków Komitetu przez Sekretariat Komitetu. Funkcję Sekretariatu Komitetu Monitorującego pełnić będzie Sekretariat Urzędu Gminy. Obowiązkiem Sekretariatu będzie zawiadamianie członków Komitetu o terminach posiedzeń oraz przygotowywanie na w/w posiedzenia szczegółowych informacji na temat postępów w realizacji Planu Rozwoju Lokalnego w formie standardowego raportu monitorującego (Załącznik 1). Obowiązkiem Sekretariatu będzie także przygotowywanie protokołów z posiedzeń Komitetu Monitorującego, zawierających ustalenia w/w posiedzeń, i przesyłanie ich do członków Komitetu. Komitet Monitorujący analizować będzie ilościowe i jakościowe informacje na temat wdrażanych projektów i całego Planu Rozwoju Lokalnego w aspekcie finansowym i rzeczowym. Celem takiej analizy jest zapewnienie zgodności realizacji projektów i Planu z wcześniej zatwierdzonymi założeniami i celami. Jeśli w raportach monitoringowych ujawnione zostaną problemy związane z wdrażaniem Planu, Komitet Monitorujący podjąć powinien działania mające na celu wyeliminowanie pojawiających się trudności wdrożeniowych.

Na koniec każdego podokresu planowania (tzn. w styczniu 2008 i w styczniu 2014 r.) Komitet Monitorujący sporządzi raport końcowy (wg formatu zamieszczonego w Załączniku 1), obrazujący faktycznie zrealizowane zadania w kontekście założeń Planu Rozwoju Lokalnego. Wszelkie rozbieżności pomiędzy Planem a rzeczywistym wykonaniem będą w w/w raporcie szczegółowo wyjaśnione. Raport końcowy będzie dostępny do wglądu w Sekretariacie Urzędu Gminy.
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